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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan rằng, đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi. Những 

số liệu, thông tin và kết quả nghiên cứu trong luận văn là trung thực và chưa 

được sử dụng để bảo vệ bất cứ một luận văn nào. Mọi sự giúp đỡ cho việc thực 

hiện luận văn này đã được cảm ơn và các thông tin trích dẫn trong luận văn đều 

đã được ghi rõ nguồn gốc. 

 

 Thái Nguyên, ngày    tháng    năm 2019 

Tác giả 

 

 

Vũ Tuấn Anh 
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LỜI CẢM ƠN 

Trong quá trình thực hiện Đề tài Luận văn: “Quản lý hoạt động thanh 

tra tài chính đối với ngân sách cấp huyện của Sở Tài chính tỉnh Bắc Kạn” , tôi 

đã nhận được sự hướng dẫn, giúp đỡ, động viên của nhiều cá nhân và tập thể. 

Tôi xin được bày tỏ sự cảm ơn sâu sắc nhất tới tất cả các cá nhân và tập thể đã 

tạo điều kiện giúp đỡ tôi trong học tập và nghiên cứu. 

Trước tiên, tôi xin trân trọng cảm ơn sâu sắc tới TS. Nguyễn Quang Hợp 

đã hướng dẫn tận tình và giúp đỡ tôi về mọi mặt để hoàn thành Luận văn thạc 

sỹ ngành Quản lý kinh tế. 

Tôi xin chân thành cảm ơn Ban Giám hiệu Nhà trường, Ban lãnh đạo các 

Phòng, Khoa thuộc trường Đại học Kinh tế và Quản trị Kinh doanh - Đại học 

Thái Nguyên, cùng tập thể các thầy, cô giáo trong khoa và trực tiếp là các thầy, 

cô giáo Bộ môn Quản lý Kinh tế đã giúp đỡ tôi về thời gian cũng như kiến thức 

để tôi hoàn thành quá trình học tập và hoàn thiện đề tài. 

Xin trân trọng cảm ơn Quý Thầy, Cô trong Hội đồng chấm Luận văn đã 

có những góp ý về những thiếu sót của Luận văn này, giúp Luận văn hoàn thiện 

hơn. 

Xin trân trọng cảm ơn các vị lãnh đạo và tập thể cán bộ công chức Sở 

Tài chính Bắc Kạn đã cung cấp thông tin, tài liệu và hợp tác trong quá trình 

thực hiện Luận văn. Đặc biệt, xin được gửi lời cảm ơn đến những cán bộ công 

chức thuộc Sở Tài chính Bắc Kạn và một số đơn vị sử dụng NSNN trên địa bàn 

đã dành chút ít thời gian để thực hiện Phiếu điều tra, giúp tôi có được dữ liệu 

để phân tích, đánh giá. 

Tôi xin chân thành cảm ơn gia đình, đồng nghiệp, bạn bè, các học viên lớp 

cao học Quản lý kinh tế đã bên tôi giúp đỡ tôi về mặt vật chất cũng như tinh thần 

trong thời gian học tập và hoàn thành luận văn thạc sỹ này. 

Trân trọng! 

 Thái Nguyên, ngày    tháng    năm 2019 

Tác giả 

 

 

Vũ Tuấn Anh 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Từ trước đến nay, hoạt động thanh tra luôn được coi là khâu không thể 

thiếu trong quản lý nhà nước nhằm đảm bảo hiệu lực, hiệu quả của công tác 

quản lý. Ngay từ những ngày đầu lập nước, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã rất chú ý 

tới việc sử dụng, phát huy vai trò của công tác thanh tra. Tại cuộc họp Chính 

phủ ngày 13/11/1945, Hồ Chủ tịch đề nghị “các Bộ trưởng có thể chia nhau đi 

thanh tra một khu vực gần Hà Nội. Bộ Nội Vụ sẽ khảo cứu và lập một chương 

trình về việc này”. Ngày 23/11/1945, Chủ tịch Hồ Chí Minh ký Sắc lệnh 64/SL 

thành lập Ban Thanh tra đặc biệt, có nhiệm vụ giám sát tất cả công việc và các 

nhân viên của Uỷ ban nhân dân và các cơ quan của Chính phủ. Chủ tịch Hồ Chí 

Minh cũng từng nói “Thanh tra là tai mắt của trên, là người bạn của dưới”, 

thanh tra được coi là tai mắt của các cấp lãnh đạo, quản lý và được tổ chức 

thành một hệ thống từ Trung ương đến địa phương, cũng là hoạt động hỗ trợ 

các đơn vị triển khai thực hiện công việc xem xét, nắm bắt những yếu điểm của 

mình, từ đó nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức. Xuyên suốt trong quá 

trình xây dựng, phát triển đất nước, thanh tra luôn là chức năng thiết yếu của 

quản lý, là công cụ phục vụ sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của nhà nước. 

Thanh tra luôn gắn liền với quản lý, là một nội dung của quản lý và là phương 

thức phát huy dân chủ, tăng cường pháp chế, phát hiện và xử lý những biểu 

hiện quan liêu, tham ô, lãng phí và những hành vi vi phạm pháp luật trong hoạt 

động quản lý.  

Là một trong những nội dung của công tác thanh tra, thanh tra tài chính 

ngân sách là một hoạt động quan trọng trong việc ngăn ngừa, phát hiện và xử 

lý những hành vi vi phạm pháp luật, hành vi tham nhũng của các tổ chức, cá 

nhân trong quản lý, sử dụng Ngân sách Nhà nước. Trong những năm qua, công 

tác thanh tra tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp công lập đã có những thay 

đổi phù hợp với thực tế; kết quả thanh tra đã góp phần quan trọng vào việc nâng 

cao năng lực quản lý tài chính của các đơn vị chịu sự quản lý của nhà nước. 

Là cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh Bắc Kạn, Sở Tài chính Bắc 


